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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

«Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

» Date (da -~ a)
« Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+Qualifica conseguita

* Date (da ~a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Stefania Turra

Qrt.re Citta Gemellate n.15, 32032 Feltre (BI)
349 6698983

stefania.turra@yahoo.it

Italiana

15/07/1983

Febbraio 2015- Termine Novembre 2015
Universita Ca' Foscari Venezia

Corso di Alta Formazione “Adolescenti difficili: prevenzione, cura, protezione, tutela in
adolescenza”

Gennaio 2011 - Dicembre 2014

Istituto Veneto di Terapia Familiare -Sede di Treviso

Scuola Quadriennale in Psicoterapia ad indirizzo Sistemico-Relazionale
Psicoterapeuta ad indirizzo Sistemico-Relazionale

Gennaio 2011- Gennaio 2013
Istituto Veneto di Terapia Familiare -Sede di Treviso-

CTU. CTP. Consulente Tecnico d'Ufficio e di Parle

Marzo 2012
Iscrizione all'albo A dell'ordine degli Psicologi della provincia del Veneto
Numero iscrizione: 8.211

Giugno 2011 -I' sessione-
Universita degli Studi di Padova

Abilitazione alla professione di Psicologo mediante superamento dell'Esame di Stato

Gennaio 2010 -~ Gennaio 2011
Istituto Veneto di Terapia Familiare —Sede di Treviso-

CIOR Corso Introdutlivo all'Ottica Relazionale

Ottobre 2005 - Ottobre 2009

Universita degli Studi di Padova, Facolta di Psicologia

Laurea specialistica in Psicologia Clinico-Dinamica; voto 110/110

Tesi di laurea: “Altaccamento in eta evolutiva e situazioni ad alto rischio. L'applicazione degli
Story Stems Multimediali in contesto di comunita™,




* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date {da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da -~ a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni € responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Ctlobre 2002 - Ottabre 2005
Universita degli Studi di Padova, Facolta di Psicologia

Laurea triennale in “Scienze Psicologiche della Personalita e delle Relazioni interpersonali”; voto

103/1110.
Tesi di laurea: “La valutazione di un programma di prevenzione delle tossicodipendenze in
ambito scolastico: analisi di un'esperienza concreta.”

Settembre 1997 - Luglio 2002
Liceo psico-pedagogico. Istituto magistrale “Vittorino da Feltre”

Diploma magistrale con punteggio 94/100

Luglio 2011 - oggi

Portaperta S.c.s. Onlus, via Pont n°3, 32032 Feltre (Bl)
¢lo Direzione

Sellore sociale

Coordinatore Responsabile dell’ Area Minori

Coordinamento e supervisione delle fre comunita educative dell'area minori (1 residenziale e 2

diume). gestione del personale, dell'utenza inserita, promotore dei processi formativi per il
personale delle equipe, responsabile degli aspetti amministrativi- politici con il territorio che
ospita le strutture.

Seltembre 2014 - Agosto 2015

Il Girasole S.¢.s. Onlus, via Pont n°3, 32032 Feltre (Bl)

cfo Consultorio Familiare Ul.s.s. N 8 Castelfranco Veneto

Settore sociale

Coordinatore Referente Progetto P.1.P.P.I. (Programma di Intervento Per la Prevenzione
dellistituzionalizzazione) -Universita degli Studi di Padova

Coordinamento e supervisione delle equipe del C.F. per Fimplementazione del progetto,
responsabile degli aspelti amministrativo- politici con il Dipartimento servizi sociosanitari e
sociali della Regione Veneto.

Gennaio 2010- Luglio 2011

Portaperta S.c.s. Onlus, via Pont n°3, 32032 Feltre (BI)
Progetto “Un tesoro di Famiglia”

Settore sociale

Educatore Professionale

Sensibilizzazione, selezione e formazione nel territorio bellunese di famiglie disposte ad
accogliere, accompagnare, affiancare minori inseriti nelle comunita educative.

Maggio 2007 - Giugno 2011

Portaperta S.c.s. Onlus, via Pont n°3, 32032 Feltre (BI), c/o Comunita Educativa residenziale
per minori con Pronta accoglienza *Casa Aladino"

Settore sociale
Educalore Professionale

Gestione della quotidianita dei minore ospiti in comunita colloqui con le loro famiglie di origine,

colioqui con gli operatori dei Servizi Sociali, affiancamento alla responsabile nella gestione
del'aspetto clinico e psicologico delf'utenza.

Novembre 2004 - Maggio 2007
Ditta *Bar La Sosla" di Stien Bruno, via Dante Alighieri n°10, Feltre (BY)

Ristorazione
Barista



*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

*»Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

ESPERIENZA
PROFESSIONALIZZANTE

« Date (da~ a)

+ Nome e indirizzo def dalore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

+ Nome e indirizzo del datare di
lavore

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Luglio 2001 - Agosto 2004
Ditta "Trattoria Pizzeria Alpina” di Bortoluz Gianlivio, Via Vecellio n°41, 32034 Pedavena (Bl)

Ristorazione
Cameriera

Giugno 2000 - Settembre 2000
Ditta “Osteria ‘900" di Cuman Franco, Via Mezzaterra n°24, 32032 Felte (BI)

Ristorazione
Cameriera

Ottobre 2011 - Ottobre 2014
Azienda U.L.S.S. 8 Asolo -Sede di Castelfranca V.{o-

Consuitorio Familiare
Tirocinio professionalizzante per Scuola di Psicoterapia
Colloqui e consulenze psicologiche

Novemnbre 2009 - Dicembre 2010 {1000 ore)

Comunita Educativa residenziale per minori “Casa Aladino”, Viale Montegrappa n°23, 32032
Feltre (BI)

Settore sociale
Tirocinio professionalizzante post-laurea

Affiancamento alla coordinatrice dell'Area Minori. Colloqui con gli ospiti e le famiglie dei minosi
inseriti nelle strutiure e con i servizi titolari dei casi; aspetli di gestione del personale 8
dell'organizzazione delle comunita; avvio di una nuova comunita educativa diuma nella citta di
Belluno: procedure per attivare la documentazione necessaria {accreditamento e aulorizzazione
all'esercizio), rapporti con i Servizi sociali, promozione nel territorio.

Marzo 2007 - Giugno 2007 (350 ore)

Comunits Educativa residenziale per minori *Casa Aladino®, Viale Montegrappa n°23, 32032
Feltre (BI)

Seltore sociale

Tirocinio

Affiancamento agli educatori nella gestione della vita quotidiana dei minori ospiti defta comunita.

Settembre 2004 - Maggio 2005 (250 ore)
Servizio Tossicodipendenze di Feltre (Bl)

Seltore sociale

Tirocinio

Affiancamento alfa psicologa nello svolgimento di lezioni di prevenzione delle droghe nel triennio
delle scuole superiori del territorio feltrino. Somministrazione di questionari agli alunni e
successiva elaborazione dei dati raccolti.

Maggio 2004 - Agosto 2004
Servizio Tossicodipendenze di Feltre (BI)

Seltore sociale

Volontariato

Assistenza ed osservazione in un gruppo di Auto Aiuto per alcolisti. Stesura del verbale degli
incontri assieme agli utenti.




* Date (da - a)

» Nome ¢ indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da ~ a)
+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacila di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

Giugno 2004 - Agosto 2004
Cooperativa Sociale “Le Valli*, R.S.A. Pullir di Cesiomaggiore (BI)

Setlore Saciale
Volontariato
Organizzazione e svolgimento di attivita ludiche con pazienti psichiatrici.

Ottobre 1999 - Giugno 2008
Parracchia di Vellai di Feltre

Volontariato
Catechista e animatrice di gruppi giovani

2003 - 2008

Scuola

Aiuto nello svolgimento dei compiti e nelio studio a bambini e ragazzi dagli 8 ai 18 anni
Ripetizioni e insegnamento di un metodo di sludio valido e proficuo.

italiana

Inglese
Buono
Buono
Buono

Ho approfondito la conoscenza di questa lingua grazie ad un viaggio di 3 mesi nello Stato del
Colorado (USA) nell'estate 2001, dove ero ospite di una famiglia locale.

Capacita relazionali malurate nel corso delle varie esperienze lavorative, tramite le quali ho
potuto sviluppare forte sensibilita e competenza riguardo le problematiche legate ai minori e alle
situazioni di disagio familiare.

Capacita di gestione e supporto ai gruppi di lavoro, con particolare attenzione al contributo altrui,

capacita organizzative e di individuazione di strategie per la gestione delle situazioni improwvise
o di emergenza, capacita di gestione dei conflitti.

Sistemi operativi: Windows 2007, XP
Softwares: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Internet Explorer

Date le numerose esperienze con bambini e adolescenti ho sviluppato varie capacia creative
nell'organizzazione di giochi, attivita manuali, espressive e di movimento.

Competenze nell'utilizzo di modalita comunicative appropriale nella gestione delle refazioni con i
differenti interlocutori, bambini, adolescenti, genitori, efc.

Patente B8

Si autorizza il trattamento dei dati personali in conformita al D.Lg 196/2003

Feltre, settembre 2015

—




